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DADES DEL CENTRE

Centre Collegi Sant Vicenc de Paul (Cas Capiscol) Codi | 07003596

Adreca C/ Sant Vicenc de Paul 13, 07010 Palma de Mallorca

Correu centre@svpcascapiscol.fecib.net

Taula 1. Dades del centre.

APROVACIO | REVISIO DEL DOCUMENT*

Aprovat Claustre Data 29/06/2023

per

Aprovat Consell Escolar Data

per

Edicid Data de realitzacio Modificacions realitzades Vigent
2023-24 Curs academic 2022-23 | No existeixen. Versio inicial. °
2024-25 Curs académic 2022-23 | Revisat i modificat juny 2025 °

Taula 2. Aprovacio, nimero d’edici6 i revisié del document.

*Control de registre de versions del document.

1. INTRODUCCIO

El present Pla Digital de Centre (d’ara endavant, PDC) ha estat consensuat i
desenvolupat pels membres encarregats de dinamitzar i millorar la Competéncia Digital
Educativa del centre (#CompDigEdu) seguint les instruccions de principi de curs
proporcionades per la Conselleria d’Educacio i Formacié Professional del Govern de les
llles Balears. Ha estat inclos al Projecte Educatiu de Centre (PEC) després de ser aprovat

pel Claustre i pel Consell Escolar a les dates indicades a la pagina anterior del present

document.
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1.1.  Descripci6 i contextualitzacié del centre

Les seguents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

Enlla¢ al document

Taula 3. Enllac al Projecte Educatiu del Centre (PEC).

Recull de dades basiques:

DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total de | 4
%% membres de
I’equip directiu
% Nombre total de | 31
docents
g Nombre total 349
d’alumnes

Taula 4. Dades basiques del centre.

ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE*
D= Ndm. alumnes Ndm. docents
o 6 (

Ed. Infantil 75 4

Ed. Primaria 156 9

ESO 118 9

Taula 5. Ensenyaments impartits al centre.
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INFRAESTRUCTURA

Nombre d’espais fisics per a I'aprenentatge*

19

Entorns virtuals per a I'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

Teams

Infraestructura de xarxa i connectivitat

e Connectivitat
El nostre centre disposa de dues linies de fibra optica i dues xarxes WIFI (professors i
alumnes) que arriba a tots els punts gracies a diferents repetidors distribuits per

I'Escola.

e Aules
Totes les aules de Primaria i Secundaria disposen de pantalla interactiva amb altaveus
incorporats. Les aules d’Infantil tenen projectors, pantalles i altaveus amb connexid
USB.

e Professorat
Els docents tenen a la seva disposicid 18 Chromebooks i portatils i els corresponents
adaptadors. Aquests dispositius es guarden a secretaria, on tenim el punt de carrega.
Les aules de Primaria i Secundaria disposen de portatils, proporcionats per la

Conselleria.També hi ha un PC bastant antic a la sala de professors.

e Secretaria
A secretaria tenim un PC i una fotocopiadora connectada per cable als ordinadors de

secretaria i direccio i per WIFI amb els dispositius dels professors.

e Direcci6

El despatx de direccio disposa de tres PC.
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e Alumnat
L’alumnat de 6€ de Primaria, 1r i 2n d’ESO treballa amb portatils propis Asus i els dos

cursos restants de secundaria amb Chromebooks Acer, també propis.

També tenim 16 Chromebooks Lenovo d’IBSTEAM per a la resta de cursos de Primaria.

2. MEMBRES DE LA COMISSIO #CompDigEdu

MEMBRES DE LA #CompDigEdu*

Membre Carrec Funcio
Jose Miguel Martinez Coto Cap d’estudis Dinamitzador de
secundaria I'estratégia digital

del Centre com a

membre de la

ﬂ% #CompDigEdu.

Encarregat de la

gestio de recursos

digitals del
centre#EcoDigEdu
Manuel Pérez Pozo PT ESO i tutor de Dinamitzador de
ﬂ% primaria I'estratégia digital
del Centre com a

membre de la
#CompDigEdu

Taula 7. Membres de la Comissio per a la millora de Competéncia Digital Educativa del

centre.

C/ Sant Vicenc de Paul, 13, Palma 5
971 750 624
secretaria@svpcascapiscol.fecib.net



mailto:secretaria@svpcascapiscol.fecib.net

FECIB
== L,:g Col-legi Sant Vicenc de Paiil

Cas Capiscol

e

3.  ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

Amb la finalitat de poder determinar quins son els objectius que compondran el present
PDC i que permetran a la nostra institucid dur a terme el procés de transformacio6 digital,
és de cabdal importancia analitzar quina és la situacié actual que servira de base al

present projecte.

3.1. Analisi del SELFIE

Després d’haver dut a terme I'informe SELFIE que ens ha retornat dades que

requereixen la nostra interpretacio i intervencio, les principals conclusions extretes son:

ANALISI INFORME SELFIE

Data de realitzacio: Dades de participacio:

Abril - maig 2022 Primaria

100 % Equip directiu | 69 % Professorat | 89 % Alumnat
Secundaria

100 % Equip directiu | 91 % Professorat | 84 % Alumnat

Conclusions

Dels resultats globals de les | En general podem dir que la visié que té I’Equip Directiu
8 arees en la majoria de les arees coincideix amb la resta del
professorat, si bé en alguns aspectes aquell té una

percepcid un poc més optimista.

Com a fortalesa cal destacar la implicacio6 del
professorat en I’Us de les noves tecnologies i la
importancia que atorguen a la competéncia digital,
ambdues fonamentals per dur a terme un pla de

digitalitzacio.

Dels resultats les arees de | Lideratge: Un percentatge baix del professorat pensa

C/ Sant Vicenc de Paul, 13, Palma 6
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forma individual que I'Equip Directiu té una estratégia definida pel que fa
a la digitalitzacio. També és constatable una manca de
temps per dur a terme diferents accions, que es pot
interpretar com un problema organitzatiu. Per altra
banda es valora positivament altres aspectes

organitzatius i de suport al professorat.

Collaboracio i xarxes: El desenvolupament professional
a través de la collaboraci6 esta millor valorat que a

través de xarxes de comunicacio.

Infraestructura i equips: La valoracié donada tant pel
grup de professors com per I'ED en aquesta area és
positiva. El professorat és conscient de I'esfor¢ que
s'esta fent en aquest sentit. Obviament també n’hi ha
gue pensen que encara és insuficient. Tal vegada
I’aspecte valorat més negativament és I'assisténcia

técnica.

Desenvolupament professional continu. El professorat
valora positivament el suport que doéna I'ED en aquest
aspecte, i veuen important i imprescindible una formacio
continua. També sén conscients que no tot el

professorat té una competéncia digital optima.

Pedagogia: Suport i recursos. Quant a I'accés a recursos
digitals en linia, la percepcié de I'ED i del professorat és
un tant diferent, ja que només una petita part d’aquests
pensen que I'Escola compta amb aquests recursos. Pel
que fa a I'Gs d’entorns d’aprenentatge hi ha diferéncia

considerable entre el professorat de Secundaria i el de
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les etapes anteriors. Els d’ESO tenen més experiéncia ja
que varen comencar abans en I's de les Eines de

Google.

Pedagogia: Implementacio a I'aula. Es valora
positivament aquest aspecte pero recalquen la manca

de temps per preparar material per a I'aprenentatge.

Practiques d’avaluacio: La valoracié d’aquest aspecte és
més negativa que en els altres. Pareix que encara hi ha
cami per fer quant a avaluacio, autoavaluacio i

coavaluaci6 tant de 'alumnat com del propi professorat.

Competéncia digital de I'alumnat: L’accés de I'alumnat a
dispositius digitals fora de I'Escola es generalitzat i
molts d’ells es consideren autosuficients en el maneig
de les noves tecnologies, tot i que també una part
important necessita assessorament o ajuda en aquest

sentit.

Dels resultats de les No es varen respondre preguntes de I'apartat “Altres

preguntes “Altres arees” arees”

De les preguntes propies El Centre no va afegir cap pregunta, varem considerar

afegides pel centre que eren suficients.

Taula 8. Analisi de resultats de I'informe SELFIE.

3.2. FORTALESES | DEBILITATS

Després d’haver utilitzat I'eina SELFIE per valorar el nivell d’integracié de les tecnologies

digitals a la institucié, som capacos, a hores d’ara, d’extreure les seglients conclusions:

ANALISI D’OPORTUNITATS

C/ Sant Vicenc de Paul, 13, Palma 8
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Fortaleses

e Dispositius propis de I'alumnat a partir de 6é& de Primaria.

e Bona connexio d’Internet i WIFI bastant fiable.

e Alumnat amb bona competéncia digital, especialment a Secundaria.

e Formacio feta pel professorat de secundaria principalment sobre eines Google.
e Implicacio del professorat en I'is de les noves tecnologies.

e Projectors a totes les aules.

Debilitats

e Manca de dispositius a E, Infantil i els primers cursos de primaria.

e Manca d’un dispositiu per professor. No hi ha suficients.

e Equips obsolets a la sala de professors.

e Manca de temps per dedicar a les noves tecnologies (preparacio de
continguts,...)

e Manca d’un banc de recursos ben organitzat.

e Manca de professors amb formacio relacionada amb la robotica.

Taula 9. Factors a tenir en compte en forma d’analisi parcial DAFO per a I’elaboracio6 del
PDC.

PLA D’ACCIO

Una vegada analitzats els punts forts i febles de la nostra institucio, és el moment per
definir els objectius i les actuacions necessaries per aconseguir-los. Per fer-ho i seguint

les directrius del #DigCompOrg ho dividirem atenent aquestes tres dimensions:

pedagogica, organitzativa i tecnologica.
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3.3. Linies estratégiques d’actuacio

3.3.1. Practiques de lideratge i governang¢a* (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb I’equip directiu: gestio i funcionament del centre

INDICACIONS. LE1 LIDERATGE | GOVERNANCA*

e COMPTES D'USUARI

e Creaci6 de comptes:

Durant els primers dies del curs, es facilita un compte d’usuari a les families

dels alumnes de 3 anys i als alumnes de nova incorporacio d’altres cursos.

En el cas d’alumnes que s’incorporen durant el curs, la creacié del seu

compte d’usuari és immediata.

L'usuari es crea amb el format inicialnom+llinatge@svpcascapiscol.fecib.net i

contrasenya aportada per Microsoft. Aquesta contrasenya es canvia per una

personal quan inicien sessio per primera vegada.

Si en crear un compte ja existeix un altre igual, a aquest segon se li afegeix la

inicial del segon llinatge.

Les families han de signar un document on es comprometen a fer un bon Us

d’aquest compte de correu, i sempre amb finalitat educativa.

e Baixa comptes.

Quan els alumnes es donen de baixa a I'escola, bé perqué han finalitzat 4t
d’ESO o bé perquée per diferents motius han de canviar d’escola abans, el seu

compte d’usuari es dona de baixa.

e US DEL CLASSROOM / TEAMS

Aquesta plataforma de gestié de 'aprenentatge duu ja uns anys present a la

nostra escola. Inicialment era d’Us exclusiu d’aquells cursos que comengaven

C/ Sant Vicenc de Paul, 13, Palma 10
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amb I'Gs dels chromebooks dins el programa SVP 3.0. Perd amb l'arribada del
confinament COVID es va fer extensiu a tots els cursos de I'Escola com a eina

de comunicacié amb les families.

Es tracta d’'una eina molt Gtil de comunicacié, presentacié de feines,
seguiment de 'aprenentatge i avaluacio, principalment als cursos que

treballen amb els chromebooks.

Per a la resta de I'Escola la seva utilitat és principalment com a eina de

comunicacié amb les families (deures, circulars, recordatoris,...)

Es important comentar que en els cursos amb dispositius propis,
chromebooks o ordinadors portatils, hem substituit gran part dels llibres
classics de paper per llicencies digitals, amb la finalitat de compensar un poc
la despesa que suposa per a les families I'adquisicié dels esmentats

dispositius.

A partir del curs 24/25 tota I’Escola (alumnat, professorat i PAS) ja fa feina
també amb Microsoft Teams en substitucioé del Google Classroom. Es pretén

fer el pas complet a Microsoft per a tota I'Escola el curs 25/26.

US DEL GESTIB

Aquest programa de gestié educativa ens facilita la comunicacié amb les

families quant a les qualificacions.

Des del Centre es crea un usuari de GESTIB per a les families, que aquestes
han de validar. Aquest usuari els permet rebre informacions com faltes
d’assisténcia i puntualitat, qualificacions i altres dades estadistiques. En el cas

dels alumnes NESE, poden signar i consultar els informes PEP a través
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d’aquesta plataforma. També volem comencar a notificar les incidéncies del dia
a dia dels alumnes de Secundaria a les respectives families a través d’aquest

portal.

APP’s | EINES EDUCACTIVES

Des de FECIB s’ha creat una banc d’aplicacions i pagines web educatives que
compleixen amb la llei de proteccio de dades (RGPD). Aquestes apps i pagines
web es poden emprar malgrat els alumnes s’hagin d’identificar amb les seves

dades.

Referent a I'administracio, gestio, emmagatzematge i comparticio de
documentacio, aixi com per a la creacié de grups comunicatius, FECIB té

establertes unes pautes per a tots els seus centres.

Per a la utilitzacié de noves apps o webs on s’hagi d’identificar I'alumnat, s’ha
creat un formulari per sollicitar I'aprovacioé al departament corresponent de

FECIB.

En casos d’abséncies del professorat, la comunicacié per cobrir abséncies es
fa via whatsapp d’etapa, tot i que en breu, per complir amb el RGPD,

passarem a utilitzar Teams

Per a la transmissio d’informaci6 cap a la resta de la comunitat educativa els
principals mecanismes son el correu electronic, TEAMS, Classroom i el portal
web, tot i que també es fan servir Facebook i Instagram per a la difusié de

contingut audiovisual principalment.

*Taula 10. Quadre explicatiu LE 1, Lideratge i governancga.

Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.
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1.a.2.  Practiques d’ensenyament i aprenentatge (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i 'alumnat

INDICACIONS. LE2 ENSENYAMENT | APRENENTATGE*

Com ja s’ha cometat en I'apartat anterior, el Centre proporciona als alumnes un
compte d’usuari i 'accés al TEAMS de les diferents assignatures. També
compten els alumnes amb la resta d’aplicacions que ens ofereix la plataforma

Microsoft.

Es important parlar de la necessitat d’una eina de control dels dispositius de
I'alumnat, que limiti I'accés a llocs web i aplicacions inadequades també que
permeti visualitzar des de la pantalla del professor/a el que esta fent I'alumne
en cada moment, si escau. Aquesta funcié és realitzada per I'aplicacié Linewize
(Qustodio).

Es important comentar que comptam amb un banc d’aplicacions i altres
recursos digitals a nivell d’escola, i un altre compartit amb la resta d’escoles de
FECIB.

A partir del curs 25/26 esta previst que ens arribi per part de la Conselleria tot
un equipament relacionat amb la robotica per poder treballar en les aules. En

teoria ens arribara impressora 3D, retalladora laser i diferents kits de robotica.

Quant als llibres de text, apostam per una combinaci6 del format digital i en
paper. Pensam que és molt necessari el treball amb noves tecnologies, perod
també el treball desconnectat per desenvolupar al maxim les capacitats de

'alumnat.

A I'etapa d’Infantil s’ha proposat reduir I'Gs de la pantalla d’aula i apostar per

una metodologia desconnectada.

Obviament, el treball amb les tecnologies digitals duu associats una série de

riscs relacionats amb el mal Gs d’aquestes. Es molt important des de les
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diferents arees conscienciar I'alumnat dels perills que els envolten. També des
del departament d’orientacié es programen cada any diferents xerrades
relacionades amb aquest tema. Seria interessant també formar tant al
professorat com a I'alumnat pel que fa a la higiene postural i a la salut visual

relacionades amb I'Us continuat de pantalles.

*Taula 11. Quadre explicatiu LE 2, Ensenyament i aprenentatge.

Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

1.a.3.  Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensi6

organitzativa)

Actuacions vinculades amb el professorat

INDICACIONS. LE3 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU*

Com és logic, no es pot parlar d’una evolucié i innovacio en I'Us de tecnologies
digitals sense tenir en compte els coneixements del professorat. Es per aixd
gue s’ha d’establir un pla de formacio per a tots els docents. Actualment hi ha
una implicacié general per part del professorat que s’esta formant pel seu
compte per aconseguir les acreditacions A2 i B1 de les diferents arees que
proposa I'IBSTEAM. Aquestes formacions han de ser el punt de partida que ens

permeti a mig termini abordar altres formacions.

El nostre centre, com no pot ser d’'una altra forma, vol que el seu professorat
estigui format i actualitzat en I'ambit de les TD. Per aix0 estam oberts a

qualsevol proposta en aquest sentit.
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Una part important de la nostra plantilla ha realitzat un procés de formacié en

les diferents arees que es proposen des de I'IBSTEAM, i un 64% I’ha completat.

*Taula 12. Quadre explicatiu LE 3, Desenvolupament professional continu.

Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

l.a.4.  Practiques d’avaluacio (dimensi6 pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE4 PRACTIQUES D’AVALUACIO*

El professorat del Centre fa servir la plataforma GESTIB com a eina per fer
arribar a les families les qualificacions de I'alumnat. No obstant aixo, no hi ha
una obligacio per a tots els docents d’emprar el Quadern del Professorat de
GESTIB o altra eina com Adittio o similars. Tal vegada seria interessant seguir
una linia comuna al respecte, i la que pensam més adient és el Quadern del

Professorat del GESTIB, ja que és el cami més facil i més curt.

Pel que fa a 'autoavaluacio, la coavaluacio entre I'alumnat i a I'avaluacio del
professorat no es fa servir cap eina en concret, sind que es deixa a criteri del

professorat.

De la mateixa manera, i en referéncia a les rlbriques d’avaluacio de I'alumnat,
no hi ha cap consigna general, sind que cada professor/a utilitza el sistema que
creu més convenient. Microsoft ofereix aquesta possibilitat. Seria interessant
fer una posada en comu i posterior reflexio de com fem les rlbriques a nivell
d’etapa i com es poden optimitzar, aixi com la forma de vincular-les als

guaderns d’avaluacio.

*Taula 13. Quadre explicatiu LE 4, Practiques d’avaluacio.
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Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

1.a.5.  Continguts i curriculum (dimensi6 pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE5 CONTINGUTS | CURRICULUM*

Pel que fa a la creaci6 de continguts digitals per part del professorat, el nostre
centre no compta amb cap llibre d’estil, el professorat té llibertat en aquest

sentit.

El Centre tampoc disposa d’un full de comprovacio6 dels elements clau que es

tenen en compte al Disseny Universal per a 'aprenentatge. (DUA)

*Taula 14. Quadre explicatiu LE 5, Continguts i curriculum.

Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

il )

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

1.2.6.  CoMaboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb I'equip directiu, el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE6 COLLABORACIO | TREBALL EN XARXA*

Actualment no tenim cap mecanisme de collaboracié entre centres de FECIB o
d’altres, llevat dels que deriven de les propies reunions de coordinacio
pedagogica, d’evangelitzacio o de digitalitzacid on interactuen les diferents

persones que en formen part. La comunicacio se sol fer via correu corporatiu de

C/ Sant Vicenc de Paul, 13, Palma 16
971 750 624
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FECIB. Si que comptam amb un banc de recursos compartits estructurat per

arees, etapes i cursos.

A nivell de Pensament Computacional compartim amb altres centres la figura
del Mentor, que ens ha aportat al llarg del curs recursos didactics i orientacions
per aplicar dinamiques d’activitats no connectades a 'aula. La valoraci6 ha

estat molt positiva.

En quant a la promoci6 de I'Us responsable de les tecnologies digitals, el Centre
té obertes diferents vies de comunicacié i collaboracié, com per exemple amb
el Cos Nacional de Policia per a la realitzacio de diferents tallers amb els
alumnes, i amb IBJove com a centre participant en el programa d’Educacio

entre iguals, Cibermentors.

Si parlam d’intercanvi d’experiéncies docents a nivell de Claustre per a la
millora de la CD, hem de dir que no s’ha arribat a dur a terme, pero si s’ha
comentat varies vegades que seria interessant fer-lo, ja que hi ha professors/es
gue podrien aportar els seus coneixements i experiéncies per al benefici de

tots.

El nostre centre no disposa d’un protocol d’observacié entre iguals per a
I'enriquiment de I'experiéncia docent, siné que es fa de manera no programada

en les mateixes aules.

Continuam essent centre adscrit per a batxillerat a Sant Josep Obrer, i de

moment no tenim cap protocol comu en referéncia a I'Gs de les TD.

L’alumnat que cursa el batxillerat dual, desenvolupa la seva formacié en linia a
través de la plataforma online i esta supervisada per una responsable docent

del nostre centre.
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| per acabar aquest apartat només comentar que el Centre no té cap projecte
d’intercanvi d’experiéncies extern ni participa en la plataforma Etwinning, pero
esta sempre obert a tot allo que pugui millorar la qualitat de la tasca docent del

nostre professorat.

*Taula 15. Quadre explicatiu LE 6, Col-laboracio i treball en xarxa.

Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a 'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

1.a.7.  Infraestructura (dimensié tecnologica)

Actuacions vinculades amb infraestructures i equipament

INDICACIONS. LE7 INFRAESTRUCTURA*

El Centre disposa actualment dels recursos digitals basics per desenvolupar els
diferents projectes a Secundaria i a sisé de Primaria, és a dir, una connexio
WIFI fiable, dispositius propis de I'alumnat, a més de la pantalla interactiva i el
portatil d’aula, comuns també per als altres cursos de Primaria.. En canvi, per
als més petits de I'Escola (El), tenim projector, altaveus i dispositiu per al

professor/a.

Quant al programa BYOD (Bring Your Own Device) hem decidit no posar-lo en
marxa per diferents motius, com per exemple la necessitat de ser un dispositiu
vinculat i controlat pel propi centre, la dificultat o els problemes que pot dur
associats el fet de treballar amb diferents sistemes operatius, o per evitar

comparacions entre els dispositius d’'uns i altres.
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Des de la consola de direccié s’administren els dispositius vinculats al Centre
(Chromebooks i portatils d’alumnes i professorat). En aquesta consola es donen
d’alta i de baixa els dispositius i es controla I'accés a algunes apps i pagines
web. Des de Microsoft Intune es controlen els dispositius portatils amb S.O.
Windows. Amb Sant Josep Obrer, centre adscrit, no hi ha, de moment, cap

protocol referent als dispositius digitals.

Comptam amb una eina de control que ens permet veure i controlar qué fan a
cada moment els alumnes en els seus dispositius quan estan a I’Escola i, de la
mateixa manera, hi ha la possibilitat que els pares ho puguin fer quan els seus
fills/es acaben la jornada lectiva. També és molt important poder restringir
I'accés alguns llocs web i apps, tot i que pensam que el més important és

conscienciar I'alumnat sobre I'Us responsable.

Per a I’'Gs d’aplicacions o webs, la FECIB ha creat un formulari que emplena el
docent en questio i des del departament corresponent s’autoritza o no el seu

s, si aquest requereix la identificacio de I'alumne.

Cal dir que els dispositius que ens va facilitar IBSTEAM s6n gestionats pel
professorat i I'Us que se’n fa depén de les activitats a realitzar, pero
normalment sén emprats per tots els alumnes dels cursos que no disposen de

dispositius propis.

Com a novetat, el curs 2024-25 hem instal-lat caixes fortes a les quatre aules
de Secundaria per a qué els alumnes deixin els seus dispositius mobils quan

arriben a I’'Escola. En finalitzar la jornada els tornen agafar.

*Taula 16. Quadre explicatiu LE 7, Infraestructura.
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Veure a I'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre

per a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

5. DIFUSIO | COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Per tal d’assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de 'estratégia de
transformacio digital a la qual participam mitjancant el desenvolupament del present

pla, establim el calendari seglient de comunicacions per fer-ne la seva adequada difusio.

DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*

Data Canal URL Responsable Destinataris

15/05/2023 | Reunid Equip Directiu Membres
presencial Equip

Directiu

30/06/2023 | Sessio6 de Claustre Professorat
claustre de fi de Centre
curs

18/07/2023 | Reunid Consell Consell Escolar Comunitat
Escolar Educativa

Taula 17. Difusio del PDC a la comunitat educativa del centre.

6. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmés a continues revisions,
modificacions i propostes de millora. Per aix0, és de cabdal importancia establir un
sistema d’avaluacioé mitjancant la valoracio dels indicadors d’assoliment dels objectius

anteriorment descrits per a les diferents linies estratégiques i d’actuacio.
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Analisi de I'efectivitat de les actuacions proposades als objectius

Avaluaci6 d’actuacions i objectius:

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Lideratge i governanca

Objectiu Actuacio Nivell
nam. nam. No aconseguit En procés Aconseguit
Obj. 1 Act. 1 X
Obj. 1 Act. 2 X
Obj. 1 Act. 3 X
Mitjana*
% de consecucio
d’actuacions
proposades en aquesta 100 % 0% 0%
area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Quan es van donar les credencials a les families per entrar al TEAMS varem explicar la
forma d’accedir-hi. La majoria no va tenir problema i n’hi havia que ja el manejaven.
Varen faltar moltes families, perd hem vist que no tenen problemes per accedir al
Teams ni al Gestib. Per aixd0 hem desestimat I'opcio de fer una formacié com a tal.

L’Unica incidéncia ha estat restablir contrasenyes.

Taula 18. Avaluacio d’actuacions i objectius.

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*
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Area: Ensenyament i aprenentatge

Objectiu Actuacio Nivell
nam. nam. No aconseguit En procés Aconseguit
Obj. 2 Act. 1 X
Obj. 2 Act. 2 X
Obj. 2 Act. 3 X
Obj. 3 Act. 1 X
Obj. 3 Act. 2 X
Obj. 3 Act. 3 X

Mitjana*
% de consecucio
d’actuacions
proposades en aquesta 0% 50 % 50 %
area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Recordar periodicament al Claustre que tenguin en compte el llistat d’aplicacions

permeses.

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Desenvolupament professional
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Objectiu | Actuacio | Vel
num. num. No aconseguit En procés Aconseguit
Obj. 4 Act. 1 X
Obj. 4 Act. 2 X
Obj. 5 Act. 1 X
Mitjana*
% de consecucio
d’actuacions
proposades en aquesta 0% 33,3% 66,7 %
area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Alguns mestres no han pogut finalitzar la formacioé perqué no hi havia places
disponibles. Demanar a Conselleria I'ampliacié del termini per acabar aquestes

formacions.

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Practiques d’avaluacié

Objectiu Actuacio Nivell

num. num. No aconseguit En procés Aconseguit
Obj. 6 Act. 1 X

Obj. 6 Act. 2 X
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Obj. 6 Act. 3 X

Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions
proposades en aquesta 66,7 % 33,3 % 0%

area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:
Sollicitar formacio especifica per a I'Gs del Quadern del Professorat de Gestib, tot i que

alguns professors ja I’han realitzada en els cursos d'IBSTEAM.

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Continguts i curriculum

Objectiu Actuacio Nivell
num. nam. No aconseguit En procés Aconseguit
Obj. 7 Act. 1 X
Obj. 7 Act. 2 X
Obj. 8 Act. 1 X
Obj. 8 Act. 2 X
Mitjana*
% de consecucio
d’actuacions
proposades en aquesta 5% 25% 0%
area:
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Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Collaboracid i treball en xarxa

Objectiu | Actuacis | VeI
num- num. No aconseguit En procés Aconseguit
Obj. 9 Act. 1 X
Obj. 9 Act. 2 X
Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions

[0) 0, o
proposades en aquesta 0% 0% 100 %
area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:
Fer una petita formacio a principi de curs per refrescar el maneig de les eines de

Microsoft.

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Infraestructura i equipament

Objectiu Actuacio Nivell

num. num. No aconseguit En procés Aconseguit
Obj. 10 Act. 1 X

C/ Sant Vicenc de Paul, 13, Palma 25

971 750 624

secretaria@svpcascapiscol.fecib.net



mailto:secretaria@svpcascapiscol.fecib.net

pI FECIB
{ll Col-legi Sant Viceng de Paiil

Cas Capiscol
Obj. 11 Act. 1 X
Obj. 11 Act. 2 X
Obj. 12 Act. 1 X
Obj. 12 Act. 2 X
Mitjana*
% de consecucio
d’actuacions
20 % 40 % 40 %

proposades en aquesta

area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L’EQUIP IMPULSOR
#CompDigEdu

Valoracio

Al llarg del curs, podriem haver recordat més sovint al professorat que tenien a la seva
disposicié uns documents per comunicar les incidéncies TIC i document de recursos
compartits i acceptats, entre d’altres. Pensem que és un aspecte en el que hem

d’incidir i anar recordant peridodicament.

També esta en procés concretar el llistat amb les diferents competéncies TIC de
I'alumnat per cursos, nivells i etapes per tal de que tot el professorat estigui al corrent

del nivell que han d’assolir.

Propostes de millora
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Recordar al manco una vegada al trimestre a les sessions d’avaluacié de que disposen

del document d’incidéncies per poder comunicar-les i que el tinguin més present.

A més, convindria establir més espais de trobada per debatre sobre les TIC,
implantacio, Us, etc...i aprofitar per si tenen algunes demandes de millora que facilitin

la feina diaria.

Insistir des de la Comissié TIC i de la Direccié de I’Escola en la importancia del Pla de

digitalitzacio i de I'obligacié de dur-lo a terme per part de tot el professorat.

Previsio de la seva composicio

Taula 19. Valoracio de la tasca duta a terme pels membres de la #CompDigEdu.

El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre, de la
Programacié Anual i del Projecte de Direccid, per la qual cosa, s'analitzara i revisara
puntualment aixi com ho decideixi inspeccid educativa i el mateix centre. Tot i aixo, es
recomana una revisié del mateix de manera anual essent de cabdal importancia avaluar
la situacio del centre mitjancant eines especifiques com el SELFIE o els possibles DAFO

que hagi recomanat el centre.

7.  ANNEX

7.1. Taules de resum d’actuacions.

Practiques de lideratge i governancga (dimensioé organitzativa)

OBJECTIU 1. Millorar la competéncia de les families en el maneig de les aplicacions de

comunicacié amb I'escola.
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e % de families competents en el maneig del Google

Classroom
INDICADOR e % de families que saben emprar el GESTIB

e % de families que saben emprar I’eina de control dels
dispositius dels seus fills/es

e 80% de les families saben entrar al Classroom per
consultar les informacions i tasques, aixi com verificar
gue aquestes estan presentades.

VALOR DE

N e 100% de les families saben entrar al GESTIB per veure les
REFERENCIA/MET
A informacions referents als seus fills.

e 80% de les families s6n capaces de supervisar el que fan
els seus fills en els dispositius de I'Escola fora de I’horari
escolar.

ACTUACIONS
AVALUACIO
RECURSOS
. RESPONSABLE | TEMPORALITZACI I
DESCRIPCIO 3 NECESSARI
S 0 SEGUIMEN
S
T
Realitzar
formacions per a
les families que
comencen noves a
Ordinadors .
I’'Escola a 3 anys Equip R Participacio
0 mobils
sobre el #CompDigEdu / | Mes de setembre en les
Projector i
funcionament de Tutors formacions
pantalla

les eines de
comunicacio
principals (GESTIB

i Classroom)
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Realitzar

formacions de

maneig i Ordinadors
. Participacio
perfeccionament Equip 0 mobils
Primer trimestre en les
de I'Gs de GESTIB i | #CompDigEdu Projector i
formacions
Classroom per a la pantalla
resta de families
de I'Escola
Realitzar
formacions sobre
Ordinadors
I'eina de control . Participacio
Equip 0 mobils
dels dispositius Mes de setembre en les
#CompDigEdu Projector i
educatius dels formacions
pantalla

seus fills (Per

determinar)

Practiques d’ensenyament i aprenentatge (dimensio pedagogica)

OBJECTIU 2. Crear i utilitzar un banc comu de recursos digitals per a tot el professorat.

e % de professorat que aporta material al banc de recursos.

INDICADOR
o % de professorat que aprofita el material compartit.
e 100 % del professorat participi publicant i compartint
VALOR DE
. material al banc de recursos.
REFERENCIA/MET
A o 50 % del professorat aprofiti aquest material dins la seva
tasca docent.
ACTUACIONS
RECURSOS .
) RESPONSABLE | TEMPORALITZACI AVALUACIO |
DESCRIPCIO . NECESSARI
S 0] SEGUIMENT
S
S’organitza el Equip Organitzar la
Setembre 2023
Sharepoint del #CompDigEdu carpeta dins
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professorat per el termini
anys, etapes, indicat per a
cursos i que els
assignatures docents
puguin
comengcar a
fer us
d’elles.
Revisar si
Es procedeix a tota la
migrar tota la informacio
infirmacié que ja Caps d’estudis esta ja
tenim a altres i EQuip Octubre 2023 penjada a la
plataformes per #CompDigEdu carpeta de
concentrar-la al Sharepoint
Sharepoint. corresponent
Revisar que
Es revisa si tot el tot el
professorat professorat
participa en la ha penjat
Equip
publicacio6 _ Durant tot el curs material i
d’aquests #CompDigkdu qgue és

materials i si es fa

Us d’ells

profitds per
als

companys.

OBJECTIU 3. Donar a coneixer al professorat el llistat d’eines i aplicacions autoritzades

que compleixen amb RGPD i fer-los conscients que no es poden utilitzar altres si els

alumnes s’han d’identificar.
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e % de docents que coneixen aquest llistat i es limiten a I'Gs

INDICADOR
de les eines i aplicacions autoritzades,
VALOR DE
. e 100 % del professorat coneix aquest llistat i el respecta
REFERENCIA/MET
A en la seva tasca diaria.
ACTUACIONS
AVALUACIO
RECURSOS
. RESPONSABLE | TEMPORALITZACI I
DESCRIPCIO . NECESSARI
S 0 SEGUIMEN
S
T
Confirmaci
) . 0 que cap
Es dona a coneixer
professor/a
als docents el
Equip utilitza
llistat d’eines i Sept 2023
o #CompDigEdu eines i
aplicacions
aplicacions
permeses.
no
permeses.
S’informa als Confirmaci
docents que hi ha 6 que el
alaseva professorat
disposici6é un coneix
formulari per I'existéncia
Equip
sollicitar al ) Sept 2023 d’aquest
#CompDigEdu
departament de formulari i
Proteccio de dades anar
I'aprovacié per recordant-
utilitzar altres ho al llarg
eines i aplicacions. del curs.
Demanar Equip Verificacio
R Durant tot el curs .
periodicament al #CompDigEdu de que
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departament tenim
corresponent sempre el
I'actualitzacio llistat
d’aquest llistat per actualitzat

si ha hagut

variacions.

Desenvolupament Personal Continu (DPC) (dimensi6 organitzativa)

OBJECTIU 4. Desenvolupar la competéncia digital del professorat a totes les arees

establertes en el MRCDD (Marc de referéncia de la competéncia digital docent)

e % de professorat que certifica la seva formacio digital dins

INDICADOR
el marc de referéncia.
VALOR DE e 90 % del professorat ha d’acreditar la realitzacio i la
REFERENCIA/MET qualificacio favorable de totes les arees del Marc, al
A manco en el nivell A2.
ACTUACIONS
AVALUACIO
RECURSOS
. RESPONSABLE | TEMPORALITZACI I
DESCRIPCIO . NECESSARI
S 0 SEGUIMEN
S
T
- MRCDD
Presentacio al - Projector,
Claustre de les Equip Primer trimestre ordinador, Acta de
formacions ofertes | #CompDigEdu 2022 pantalla i Claustre
per I'IBSTEAM. connexio a
Internet.
Realitzacio, i Revisio
acreditacié d’un -Ordinadors | anual de
qualificacié Professorat 2022-2025 iconnexida | les
favorable, de la Internet formacions
formacio en totes realitzades
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les arees (Nivell
B1)en un termini

de tres anys.

pels

docents.

OBJECTIU 5. Contribuir entre tots al desenvolupament personal de la competéncia

digital del professorat.

e Quantitat de professors/es que ofereixen els seus

INDICADOR coneixements i destreses digitals per ajudar als companys
en el desenvolupament de la seva competéncia digital.
o Tots els professors/es que dominen qualque aspecte de
la competéncia digital, ofereixen la seva ajuda a la resta
VALOR DE
N de companys
REFERENCIA/MET
A e Tots el professorat coneix quins companys poden
contribuir a la millora de la competéncia digital del
Claustre i en quins aspectes.
ACTUACIONS
RECURSOS B
B RESPONSABLE | TEMPORALITZACI AVALUACIO |
DESCRIPCIO B NECESSARI
S 0 SEGUIMENT
S
Elaboracié d’'una
graella (document
compartit) on figuri
els noms del Actualitzaci
companys, els Inici de curs. 0 i revisio al
Equip
aspectes concrets Actualitzable final de
#CompDigEdu
en els quals poden durant tot el curs. cada
ajudariels trimestre.

moments en els
quals tenen

disponibilitat.
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Practiques d’avaluacié (dimensi6 pedagogica)

OBJECTIU 6. Impulsar I'Gs del Quadern del Professor (GESTIB)

e (Quantitat de professorat que fa servir de manera habitual

INDICADOR el Quadern del Professor del GESTIB com a eina
avaluacio, seguiment i comunicacio.
e Valor de referéncia. Nombre de professors que ja utilitzen
VALOR DE
. el Quadern del Professor del GESTIB.
REFERENCIA/MET
A e Meta: La totalitat del professorat de EP i ESO utilitza
aquest quadern.
ACTUACIONS
RECURSOS | AVALUACIO
. RESPONSABLE | TEMPORALITZACI
DESCRIPCIO S 6 NECESSARI | |
S SEGUIMENT
Creacio d’un
formulari per
coneixer quins
. N Equip
docents ja utilitzen Setembre 2023
#CompDigEdu
aquesta eina i
amb quina
frequéncia.
Realitzacié d’'una
formacio sobre el
Ordinadors,
maneig del
Equip projectors i
Quadern del _ Setembre 2023 .
#CompDigEdu accés a
Professor del
Internet.
GESTIB a totes les
etapes.
Utilitzacié del Posada en
Tot el .
Quadern del Tot el curs comu per
professorat
Professor del etapes de
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GESTIB com a eina

habitual del

registre

d’avaluacio.

la
funcionalita
t d’aquesta
eina
d’avaluacio.
Registre
dels
docents
que el fan

Servir.

Continguts i curriculum (dimensié pedagogica)

I’'alumnat en totes els cursos d’acord amb el perfil de sortida.

OBJECTIU 7. Sequenciar el desenvolupament minim de la competéncia digital de

e Nombre de cursos que tenen sequenciat i aprovat pel

INDICADOR claustre el desenvolupament minim de la competéncia
digital
VALOR DE
REFERENCIA/MET e Tots el cursos tenen seqlienciat aquests minims.
A
ACTUACIONS
RECURSOS .
DESCRIPCIG RESPONSABLE TEMPORALITZACI NECESSARI AVALUACIO |
S 0 SEGUIMENT
S
Decret del Revisio per
Concrecio de la Equip perfil de part de
competéncia #CompDigEdu i | Setembre - sortida de I"'Equip
digital en els Claustre de octubre 2023 I'alumnat #CompDigEd
diferents nivells professors. per a cada udela
etapa. sequenciacio
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Cas Capiscol
que es va
realitzant.
Confirmacio
per part del
B professorat
Presentacio .
- . de que el
mitjancant un Equip
_ Novembre 2023 document
document #CompDigEdu R
) esta complet
compartit.

i que esta a
I'abast de

tothom.

OBJECTIU 8. Treballar els items establerts en la seqlienciacioé de la competéncia

digital a totes les arees.

e % d’arees que treballen la competéncia digital tenint en

INDICADOR
compte la sequenciacio establerta.
VALOR DE R .
N e 100 % de les arees treballen alguns dels items establerts
REFERENCIA/MET
A per a cada etapa.
ACTUACIONS
AVALUACIO
RECURSOS
B RESPONSABLE | TEMPORALITZACI I
DESCRIPCIO . NECESSARI
S 0 SEGUIMEN
S
T
Inclusio dels items Decrets de )
Revisio per
corresponents a les diferents
Tot el . part del
cada etapa dins de Inici de curs arees i
professorat professorat
les programacions document
docents. creat amb
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els items

establerts.

Recull
d’evidéncies en un
document
compartit, per
etapes, de queé els
items indicats es

van treballant.

Tot el

professorat

Durant tot el curs

Revisio
periodica
per part
dels Caps

d’estudis.

Collaboraci6 i treball en xarxa (dimensi6 organitzativa)

millorar la collaboraci6 i organitzaci6 entre els docents.

OBJECTIU 9. Utilitzar eines digitals de comunicacié comuns, que poden ajudar-nos a

e (Quantitat de professors que utilitzen eines de

INDICADOR
comunicacio d’una manera Util, practica i responsable.
e Valor de referéncia: Nombre de professors/es que ja
VALOR DE utilitzen eines de comunicacié (Calendar, Drive, Meet, o
REFERENCIA/MET les corresponents de la plataforma Office365,)
A e Meta. La totalitat del professorat utilitza les mateixes
eines de comunicacio.
ACTUACIONS
AVALUACIO
RECURSOS
. RESPONSABLE | TEMPORALITZACI I
DESCRIPCIO . NECESSARI
S 0 SEGUIMEN
S
T
Formacié en I'iis Observacio
correcte Equip _ ) Dispositius directa
Primer trimestre
d’aquestes eines #CompDigEdu digitals durant la
de comunicacio. formacio.

C/ Sant Vicenc de Paul, 13, Palma

971750624

secretaria@svpcascapiscol.fecib.net

37



mailto:secretaria@svpcascapiscol.fecib.net

YA FECIB

Col-legi Sant Vicenc de Paiil
Cas Capiscol

Utilitzacio
d’aguestes eines
dins la nostra
tasca docent

diaria.

Tot el

professorat

A partir del segon

trimestre

Control
sobre I'Us
d’aguestes
eines per
part de

tots,

Infraestructura (dimensio tecnologica)

OBJECTIU 10. Revisar i inventariar els recursos digitals fisics del Centre.

e Quantitat de dispositius en optimes condicions d’Us a

dels possibles
canvis (altes,
baixes, dispositius

en reparacio, ...)

INDICADOR
disposicio del Centre.
VALOR DE
REFERENCIA/MET e Meta: Tots els dispositius revisats i inventariats.
A
ACTUACIONS
RECURSOS 3
, RESPONSABLE | TEMPORALITZACI AVALUACIO |
DESCRIPCIO , NECESSARI
S 0 SEGUIMENT
S
Realitzacié d’un
inventari a 'app
creada per FECIB
amb els L
. - Supervisio i
dispositius
Equip actualitzaci
disponibles a cada Segon trimestre )
. #CompDigEdu 0
moment, aixi com
permanent.
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OBJECTIU 11. Crear un protocol de comunicacioé d’incidéncies de dispositius digitals.

INDICADOR e % d’incidéncies resoltes.
VALOR DE
REFERENCIA/MET e Meta: 100 % d’incidéncies resoltes.
A
ACTUACIONS
RECURSOS B
. RESPONSABLE | TEMPORALITZACI AVALUACIO |
DESCRIPCIO B NECESSARI
S 0 SEGUIMENT
S
Creacio d’'una app
(actualment en
fase beta) on el
professorat pugui
comunicar a Supervisio i
I'equip Equip actualitzaci
Primer trimestre 3
#CompDigEdu #CompDigEdu o]
totes les permanent.
incidéncies que es
van trobant i les
demandes de
material.
Creacio d’un
document
compartit entre .
. Supervisio i
I'equip
Equip actualitzaci
#CompDigEdu i el Primer trimestre 3
. . #CompDigEdu 0
técnic informatic
permanent.

per comunicar
totes les

incidéncies dels

C/ Sant Vicenc de Paul, 13, Palma
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recursos digitals
gue es vagin
produint i noves
demandes.
(dispositius,

adaptadors,...)

OBJECTIU 12. Establir una infraestructura fixa a cada classe (ordinador professorat,

connector HDMI, altaveus amb connectivitat a la corrent i projector)

INDICADOR e Nombre d’aules dotades amb aquest equipament.
VALOR DE e Valor de referéncia: Nombre d’aules que ja disposen
REFERENCIA/MET d’aquesta infraestructura completa.
A e Meta: Totes les aules compten amb aquest equipament.
ACTUACIONS
AVALUACIO
RECURSOS
B RESPONSABLE | TEMPORALITZACI I
DESCRIPCIO . NECESSARI
S 0 SEGUIMEN
S
T
Confeccié d’una
llistat (document
compartit) de
material que faria | Tot el
Primer trimestre
falta per professorat.
aconseguir
I'equipament
complet.
Estudi de la
viabilitat i Equip directiu Primer trimestre

planificacio de la
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incorporacio de tot
aquest material a

les aules.

7.2. Us del génere gramatical

Les referéncies realitzades en genere masculi s’entenen efectuades de forma genérica i

inclusiva, comprenent a totes les persones, amb independéncia del seu sexe.
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